
OFFRE DE STAGE 

 
Accompagnement et analyse des acteurs de la distribution alimentaire 
pour des repas végétariens dans la restauration collective dans le Rhin 

Supérieur 
 
 

Organisme d’accueil  

Le laboratoire Sage est une Unité mixte de recherche (UMR7363). Il rassemble des chercheur.ses et 
enseignant.es-chercheur.ses au sein d’équipe multidisciplinaires en sciences sociales (sociologie, géographie, 
sciences politiques, droit, psychologie sociale, économie), de l’Université de Strasbourg, du CNRS, de l’INRAE, 
de l’UHA et de l’ENGEES.  
 

Les recherches des membres de l’UMR SAGE ont pour objectif de décrire, comprendre et expliquer la société européenne 
ainsi que les transformations initiées par les processus de transnationalisation, en se concentrant sur leurs dimensions 
publiques et politiques. Une attention particulière est portée aux acteurs qui produisent la société européenne, la 
construisent et la font vivre, aux tensions qui existent en son sein. Créée en 2013, l’UMR trouve notamment son identité 
dans une épistémologie commune caractérisée par des approches résolument empiriques et de méthodes d’enquête 
mêlant analyses quantitatives et qualitatives. Les travaux sont organisés en quatre axes interdisciplinaires 
Pour en savoir plus : https://sage.unistra.fr/presentation/ 
 

 
VOTRE MISSION ET VOS ACTIVITÉS 
 

Projet de recherche dans lequel s’inscrit le stage : Upper Rhine Sustainable Food- INTERREG VI 
 
 
 
 
Contexte : 
 

Les chaînes d'approvisionnement alimentaire, c'est-à-dire les systèmes de production, de transformation, de 
logistique, de commerce et de consommation de denrées alimentaires, se sont développées à grande échelle 
afin de rester compétitives sur un marché alimentaire de plus en plus globalisé. C'est pourquoi les chaînes 
d'approvisionnement alimentaire sont généralement dominées par de grandes entreprises et des groupes 
commerciaux multinationaux, comme par exemple en Allemagne le groupe Schwarz-Gruppe ou REWE. De 
même, les hypermarchés E.Leclerc ou Auchan dominent en France et les grandes coopératives Coop ou 
Migros en Suisse. Les formes d'économie à grande échelle qui y correspondent renforcent cependant les 
déséquilibres sociaux et écologiques du système agricole, le changement climatique et les risques qui en 
résultent pour la production et l'approvisionnement alimentaires. 

Même si ce modèle mondialisé a pu être pertinent par le passé, les différentes crises sanitaires, économiques 
et géopolitiques ont provoqué d'importantes turbulences dans les chaînes d'approvisionnement alimentaire 
de la région du Rhin supérieur. Si les grandes entreprises parviennent à gérer ces turbulences, la résilience, 
la compétitivité et la croissance des petites et moyennes entreprises (PME) de la région doivent être 
renforcées afin de garantir un approvisionnement alimentaire durable. 

Bien qu'il existe des initiatives pour une alimentation régionale et durable s'appuyant sur la flexibilité et la 
capacité d'innovation des PME, celles-ci font face à plusieurs défis : 

- Ces produits connaissent un manque de compétitivité au niveau des prix et d'outils de commercialisation 
peu développés (ex. présentation et publicité) ; 

- Ces acteurs sont insuffisamment organisés régionalement en réseau avec d'autres acteurs commerciaux, 
privés et réglementaires en raison de la petite taille de leurs entreprises ; 



- Ces acteurs sont confrontés à un ensemble complexe de réglementations sur leur territoire et dans les 
échanges transfrontaliers ; 

- Ces défis sont renforcés par le fait que le système alimentaire dominant est axé sur des opérations à 
grande échelle et qu'il est donc difficile pour les PME alimentaires, tels que les agriculteurs, les 
transformateurs, les distributeurs, les prestataires de services logistiques et les consommateurs, qui 
accordent de l'importance à l'échelle régionale et à la durabilité, de trouver l'approvisionnement 
nécessaire ou de mettre en place des offres compétitives durables. De la même manière, les 
opportunités d'emploi et l'inclusion sociale restent sous-développées en raison d'un manque 
d'orientation stratégique et de visibilité régionale des offres. 

Face à ces défis, le projet vise à développer deux chaînes d'approvisionnement alimentaire transfrontalières 
durables dans le Rhin supérieur à partir de PME jusqu'ici peu connectées, et à soutenir ce développement 
au-delà de la durée du projet en élaborant des stratégies et des solutions appropriées. 
 

Objectifs du stage :  

Le stage s’inscrit dans le cadre d’un programme de recherche soutenu par le programme Interreg Rhin 
Supérieur « Renforcer les PME du secteur alimentaire dans le Rhin supérieur en développant des filières 
durables pour les repas végétariens dans les cantines et commerces de détail ».  
 
Il consistera à contribuer à la réalisation de deux expérimentations auprès des cantines scolaires et des 
magasins bio de la région alsacienne, pour renforcer l’offre de repas végétariens issus d’une chaîne 
d’approvisionnement régionale et durable.  
 
 Vous serez plus particulièrement en charge de : 

Le périmètre du stage est à ce stade relativement large, il pourra être redéfini en fonction du contexte, des 
opportunités ou difficultés.  

Pour l’expérimentation au niveau des cantines : en vous appuyant sur notre réseau de partenaires (ex. Bio 
en Grand Est) et un état des lieux réalisé en 2024-2025, il vous faudra : 

- identifier les producteurs et transformateurs qui pourraient être partenaires de l’expérimentation 

des repas bio et végétariens dans la restauration collective ;  

- analyser finement l’approvisionnement de chaque cantine participante de l’expérimentation et 
proposer une nouvelle stratégie d’approvisionnement ;  

- analyser des possibilités d’inclusion sociale aux différents niveaux de la chaine 
d’approvisionnement, par l’intermédiaire d’association, d’entreprises d’insertion ou de salariés 
relevant d’un statut protégé 

- recenser des expérimentations de repas végétariens dans d’autres collectivités pour en analyser les 
retours d’expérience (benchmarking), notamment sur l’usage des plateformes logistique. 

Pour l’expérimentation au niveau des magasins bio : vous participerez à la mise en place et au suivi de la 
vente de nouveaux repas végétariens bios-régionaux en coordination avec l’équipe allemande INTERREG. 

- accompagner dans la mise en place de la communication autour du nouveau produit 

- analyser la vente du nouveau produit et proposer un nouveau plan d’action pour la seconde phase 

d’expérimentation. 

 

Pour cela, vous devrez : 

- réaliser des entretiens avec les acteurs porteurs d’initiatives, agriculteurs, responsables de PME ou 

d’entreprises d’insertion afin de définir leur possible intégration dans l’approvisionnement des 

cantines et magasins bio ; 

- réaliser des observations et entretiens auprès des consommateurs dans le cadre du suivi du 

lancement du nouveau produit ; 

- réaliser des synthèses des entretiens et de vos retours d’observation ; 

- proposer des plans d’action en coordination avec les coordinateurs de chaque expérimentation. 

 



 Conditions particulières d’activité :  

- Le.a stagiaire sera encadré.e par Laurence Granchamp, enseignante-chercheuse en sociologie à la 

faculté des sciences sociales de Strasbourg, Philippe Hamman enseignant-chercheur en sociologie à 

la faculté des sciences sociales de Strasbourg, et Sophie Michel, enseignante-chercheuse en sciences 

de gestion à l’EM Strasbourg, 

- Le.a stagiaire sera localisé.e à Strasbourg, au laboratoire Sage 

 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 
 
 Formation recommandée : Master 1 ou 2 en sciences humaines et sociales (géographie, sociologie, 

sciences politiques, anthropologie, sciences de gestion) ou Ingénieur.e-agronome (2ème année césure ou 3ème 

année stage fin d’études)  

 

 Connaissances souhaitées : Connaissance des politiques alimentaires locales et des projets alimentaires de 

territoires, connaissance de la région Rhin Supérieur ; la maitrise de l’allemand serait un atout non 

négligeable et à défaut la maîtrise de l’anglais ;  

 

 Expérience appréciée : conduite d’enquêtes de terrain  

 Aptitudes recherchées : Autonomie et capacité de synthèse 

 

 
 

  Modalités d’accueil 
 

  SAGE  

  Code postal + ville : 67000 Strasbourg 

  Type de contrat : Stage 

  Durée du contrat : 3 à 5 mois  

  Date d’entrée en fonction : Février ou avril 2026 
au plus tard 

  Rémunération du stage selon réglementation en 
vigueur   

 
 

  Modalités pour postuler 
 

   Transmettre une lettre de motivation et un CV 
détaillé, avec les relevés de notes de licence et 
master, voire si possible un 1er mémoire de L3 ou M1, 
à :  

 

- Philippe Hamman   
phamman@unistra.fr  

 
 
 
 Date limite pour postuler : 17 décembre 2025 
 

 

mailto:phamman@unistra.fr

