
Offre de stage – Appui au développement de l’offre de soins de proximité 

Direction Santé, Prévention et PMI – Collectivité européenne d’Alsace 

 

Lieu : Strasbourg  
Début souhaité : septembre 2025 ou janvier 2026 (flexible) 

Durée : 4 à 6 mois ou stage alterné (2 à 3 jours/semaine) 
Gratification : selon la réglementation en vigueur 

 
Mission de la DGA 

La Direction Générale Adjointe (DGA) Solidarités regroupe les compétences sociales 
de la collectivité réparties en 6 directions : 

• Insertion/Logement 

• Autonomie 
• Aide Sociale à l’Enfance 

• Santé/Prévention et PMI 
• Action Sociale de Proximité 

• Appui et pilotage 
Elle compte environ 2400 agents répartis sur tout le territoire alsacien. 

Elle contribue à l’élaboration des politiques de solidarité, en assure l’animation et 
veille à leur évaluation. 

Elle organise et coordonne les moyens qui sont consacrés à ces champs de 

compétences majeures de la collectivité dans un souci de transversalité et d’efficacité 
renforcées. 

 
Mission de la Direction 

Au sein de la Direction Générale Adjointe des Solidarités, la Direction Santé, 
Prévention, PMI sous la responsabilité de la Directrice, met en œuvre les 

compétences légales et la politique de la collectivité en matière de : 
• Protection maternelle et infantile : promotion de la santé de la mère et du jeune 

enfant, santé sexuelle, soutien à la parentalité, mode d’accueil ; 

• Santé publique dans le cadre du Plan Santé Alsace 2024-2028, au travers de trois 
enjeux : 

  o La santé au cœur de toutes nos politiques (prévention à tous les âges de la vie, 
environnement sain, recherche et innovation en santé) ; 

  o La santé dans les territoires au plus près des habitants (soutien à l’offre de soins 
de proximité) ; 

  o La santé à l’échelle du Rhin Supérieur (coopération en santé au-delà des 
frontières). 

 

Mission de la cellule Santé publique 
Au sein de la Direction Santé, Prévention et PMI, sous la responsabilité de la 

Directrice adjointe, la cellule Santé publique élabore et pilote la mise en œuvre de la 
politique de santé publique de la Collectivité européenne d’Alsace à l’échelle 

alsacienne et du Rhin Supérieur, en lien étroit avec les directions thématiques 
concernées et les 7 territoires CeA. 

Ses missions principales consistent à : 
• Définir les stratégies de prévention et de promotion de la santé en faveur des 

publics de la collectivité (personnes âgées, personnes handicapées, publics en 

situation de précarité, mineurs confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance) ; 
• Définir la stratégie de soutien à l’offre de soins de proximité en veillant à l’accès 

aux soins des publics vulnérables ; 
• Mettre en œuvre les politiques de santé publique par délégation de l’État 



(prévention et dépistage de la tuberculose, vaccination, lutte contre le cancer) ; 
• Poursuivre la stratégie d’influence de la collectivité dans le domaine de la 

coopération transfrontalière en santé ; 
• Apporter un appui technique aux territoires dans l’élaboration et le suivi de leur 

feuille de route santé. 
 

Mission du stage 
Au sein de la cellule Santé publique, sous la responsabilité du chef de projet 

développement de l’offre de soins de proximité, le ou la stagiaire contribuera à 

plusieurs chantiers stratégiques en appui au développement de l’offre de soins de 
proximité. Il ou elle travaillera en lien avec les directions thématiques concernées, 

les 7 territoires de la CeA, les professionnels de santé, les élus locaux et les 
partenaires institutionnels (ARS, CPAM, CPTS…). 

Missions principales 

1. Déploiement territorial du Plan Santé Alsace 

- Appui à la gouvernance du Plan et à la structuration de la cellule santé publique. 

- Suivi de projets en lien avec les Contrats Locaux de Santé (CLS), les maisons de 

santé (MSP) et les projets financés (FAA, FIS…). 

- Soutien à la coordination du réseau des référents santé, à la production de 

contenus et à l’organisation de réunions thématiques ou bilatérales. 

2. Accès aux soins pour les publics vulnérables 

- Soutien aux démarches partenariales avec les acteurs de l’ASE et de l’autonomie. 

- Développement de solutions territorialisées pour l’accès à un médecin traitant. 

- Appui aux coopérations entre CPTS, EHPAD et résidences autonomie (prévention, 

coordination). 

- Intégration territoriale de projets existants (ex. Hindisheim, Bergheim…). 

3. Favoriser l’installation des professionnels de santé 

- Cartographie des solutions d’hébergement pour internes. 

- Soutien aux démarches des CPTS en matière de logement et de stage. 

- Communication sur l’attractivité des territoires auprès des jeunes professionnels. 

- Appui au développement du nombre de maîtres de stage universitaires (MSU) avec 

le CRGEA, la CPAM et les universités. 

- Participation à l’organisation d’actions concrètes dans les territoires. 

 

Profil recherché 

Domaine et niveau d’études souhaités : 

- Étudiant·e en Master dans l’un des domaines suivants : santé publique, politiques 
sociales, développement territorial, sciences politiques, administration publique, ou 

gestion des établissements sanitaires et sociaux. 
Compétences recherchées : 

Savoirs : 
-Intérêt pour les politiques publiques de santé. 

- Intérêt pour les dynamiques territoriales et l’accès aux soins. 
- Maîtrise des outils de bureautique (Word, Excel, PowerPoint). 

Savoir-faire : 

- Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelles. 
- Esprit d’initiative, autonomie et rigueur. 

- Aisance relationnelle et goût du travail en réseau. 
Savoir-être : 

- Curiosité intellectuelle, adaptabilité. 



- Sens de l’intérêt général et goût pour l’action publique locale. 
Spécificités du stage 

- Lieu du stage : Strasbourg (5 rue du Verdon), avec réunions fréquentes sur 
d’autres sites de la collectivité. 

- Tuteur : M. Tufan ERASLAN, chef de projet développement de l’offre de soins de 
proximité 

- Stage réservé aux étudiant·es inscrit·es dans un cursus de formation donnant lieu à 
une convention de stage tripartite. 

Durée et conditions 

- Durée : 4 à 6 mois ou stage alterné (2 à 3 jours/semaine). 
- Début souhaité : septembre 2025 ou janvier 2026 (flexible). 

- Gratification : selon la réglementation en vigueur. 


